
研究方向
健康与发展经济学、全球健康与卫生政策、卫生外交与全球治理

申请条件
1980年9月1日及以后出生，具有博士学位，在海外高校、科研机构、企业研发机构获得正式教学或者科研职位，且

连续工作3年以上，业绩突出，具有成为该领域学术带头人或杰出人才的发展潜力。

申请人需符合《国家自然科学基金优秀青年科学基金项目（海外）项目指南》要求，请点击链接阅读。入选人员须辞

去海外工作，全职在华工作不少于3年。

申报时间
2021年4月10日前必须完成该项目的所有申报材料的提交。若您有兴趣，并符合以上条件，请速联系尹老师，并将简

历及身份证照片或护照首页一并发送至stellayin@pku.edu.cn，以尽快获取填报该申请项目的账户编号及相关信息。

福利保障
入选者受聘为北京大学教研系列，获得具有竞争力的薪酬、社会保障及福利待遇：

基本年薪：根据学校聘任职位，由学校提供相应档次的基本年薪

人才津贴：获得博雅青年学者聘任，学校将提供相应档次人才津贴

生活补助：一次性支付： 50万人民币

科研启动：海外优青：提供100-300万科研启动经费支持（含国家配套， 3年期）

科研绩效：个人承担科研项目，可获得相应科研绩效奖励

院系绩效：根据学科竞争力和年度预算情况，由院系自主统筹分配

工作环境：提供良好的办公空间和教研环境

教研支持：具博士招生资格，可独立组建博士、博士后和专职研究人员的学术团队

教师住房：提供教师公寓、特别房租补贴等良好的生活支持条件

孩子教育：提供附属幼儿园、附小和附中等优质教育资源

医疗服务：提供附属医院高水准的优质医疗服务保障

海外优青项目是国家自然科学基金委员会设立的项目，以充分发挥科学基金引进和培养人才的功能，

吸引海外优秀青年人才回国（来华）工作。北京大学全球健康发展研究院诚邀海外杰出学者申请加入全职

教研团队。

全球健康发展研究院简介

当今世界正经历空前巨变，中国作为崛起中的大国，积极推动全球化进程和全球治理体系的变革。2020年新冠疫情

在全球大流行，不仅严重威胁人类健康，同时引发各国经济增长、社会稳定以及全球治理的空前危机，这深刻突显了全球

健康作为人类发展核心主题的重要性与紧迫性。

北京大学全球健康发展研究院于2020年12月22日正式成立，旨在调动北京大学全校优势资源，形成以经济管理学

部、社会科学学部、以及医学部相关院系为支撑的交叉学科平台，以跨越国界的视角，通过科学研究、智库服务、人才培

养，以及产学研合作，把全球健康置于人类发展的框架，研究人类健康与发展的重大议题，推动中国积极参与全球治理，

促进人类共同发展和健康福祉。


